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Konu:  Toros Universitesi ile Staj Programi Isbirligi

Saym Uyemiz

Mersin Toros Universitesi, Universite dgrencileri, akademisyenleri ve sanayi/sektorii bir
araya getirilmesi, {iniversite sanayi/sektor isbirliginin arttirilmasi amaciyla 2017 yilinda Toros
Universitesi Sanayi/sektor Isbirligi Merkezi (TORSIM) web tabanli yazilim platformunu
uygulamaya koymustur.

TORSIM araciligs ile {iniversite — sanayi/sektor isbirligi cercevesinde her diizeydeki egitim-
ogretimin sanayi/sektor siireglerine dahil edilmesi, kamu kurumlarmin ve sanayi/sektoriin ihtiyag
duydugu “Aranan Eleman” yetistirilmesi, iiniversitede iiretilen bilginin teknolojiye aktarilmasi,
ortak Ar-Ge projelerinin gelistirilmesi, sanayi/sektoriin {iniversitenin bilgisinden yararlanmasi,
mezuniyet sonrasi istthdamin saglanmasi gibi bir¢ok faaliyetlerin yapilmasi planlanmistir.

Bu kapsamda, liye firmalarimiz ve iniversite arasindaki iletisim ve isbirligini gelistirici
faaliyetleri arttirmak adina Genel Sekterligimiz ve Toros Universitesi arasinda bir isbirligi
protokoll gercevesinde, 2019 yili yaz doneminde TORSIM araciligi ile staj imkam saglayacagimiz
bolim/programlar bazinda kontenjanlarin tahsis edilmesini, uygun gordiigiiniiz kontenjan
taleplerinin www.toros.edu.tr sayfasinda “TORSIM” den veya http://torsim.toros.edu.tr/ platformu
iizerinden verilmesi ile bundan sonraki igbirliginin stirdiiriilebilirligi agisindan biiyiik bir 6nem arz
etmektedir.

TORSIM hakkinda detayl1 bilgi ek’te yer almakta olup, 2019 yili yaz doénemi igin stajyer
ogrenci talep eden liyelerimizin bahse konu platforma giris yapmasi gerekmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Umit SARI
Genel Sekreter V.

Ekler: 1. Bilgi Notu
2. TORSIM Kayit Prosediirii

Ayrintili Bilgi i¢in: TORSIM Yetkilileri

Birim Sorumiu Telefon / E-posta
Genel Koordinatér Gizen MUTLU 0536 690 14 53

_ i ug.gizen.mutlu@toros.edu.tr
Miihendislik Fakultesi Dr. Ogr. Uyesi Cagdas ALLAHVERDI 0324 32533 00 —-D:264

_ _ cagdas.allahverdi@toros.edu.tr
I.1.S.B. Fakiltesi Dr. Ogr. Gor. Aslihan YAVUZALP MARANGOZ 0324 3253300 -D: 242

_ _ aslihan.vavuzalp@toros.edu.tr
G.S.T.M. Fakiiltesi Ogr. Gor. M. Burak TASERIMEZ 0324 325 33 00 — D: 5009

burak.taserimez@toros.edu.tr
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BILGi NOTU

Universitelerin blnyesinde iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek iizere birgok
bilim dalinda egitim-6gretim veren boliim/program bulunmakta ve bu boliim/programlarda uluslararasi
kriterler g6z 6nilinde bulundurularak 6nlisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim yiritilmektedir. Bu
amaca uygun olacak sekilde egitim-Ogretim miifredatlar1 gelistirilmis olup bdélim/programlardan
basarili bir sekilde mezun olanlar iilkenin kalkinmasinda rol oynayan kamu, sanayi/sektorlerde is
hayatina baslamaktadirlar. Ulkemizin sanayi/sektdriin uluslararasi diizeyde rekabet etmesi i¢in katma
deger ireten, sanayi/sektorin arastirma-gelistirme kapasitesini arttiran nitelikli insan giicline ihtiyag
duyulmaktadir.

Bu baglamda; Toros Universitesi Sanayi/sektor Isbirligi Merkezi (TORSIM) web tabanli bir
yazilim platformu tniversitemiz tarafindan gelistirilmis olup 2017 yilinda uygulamaya girmistir.
TORSIM’in temel amac1 Universite dgrencileri, akademisyenleri ve sanayi/sektori bir araya getirilmesi,
Universite sanayi/sektor isbirliginin arttirilmasma yoneliktir. TORSIM aracihig: ile (niversite —
sanayi/sektor isbirligi c¢ercevesinde her diizeydeki egitim-6gretimin sanayi/sektor siireglerine dahil
edilmesi, kamu kurumlarinin ve sanayi/sektoriin ihtiyag duydugu “Aranan Eleman” yetistirilmesi,
iiniversitede {iretilen bilginin teknolojiye aktarilmasi, ortak Ar-Ge projelerinin gelistirilmesi,
sanayi/sektoriin liniversitenin bilgisinden yararlanmasi, mezuniyet sonrasi istihdamin saglanmasi gibi
bircok faaliyetlerin yapilmasi planlanmistir. TORSIM hakkinda detayli bilgi notu ek’te verilmektedir.

Toros Universitesi, 12 alanda lisans ve 16 alanda 6n lisans programu yiiriitmektedir. Egitim-
Ogretim miifredatlarinda sanayi/sektorde yapilmasi gereken dersler ve staj programlari bulunmaktadir.
2 yildan beri 4 Miihendislik Béliimiinde 70 is giiniinii (1 yariy1l) Intérn Miihendislik (Uygulamali
Miihendislik) ve Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 16 6n lisans programinda 60 ile 84 is glniinii
kapsayan “Mesleki Uygulama” dersleri bulunmaktadir.

Universitemiz staj ve mesleki uygulamayi bir kariyer planlama olarak degerlendirmektedir. Bu
amacla, o6niimiizdeki yillarda staj yerinin bulunmasi ve amacina uygun bir sekilde yapilmasi igin
Ogrencilerin staja gitmeden Once bilgilendirilmesi, kurumsal firmalar ile goriisiilme yapilarak
universitemize staj kontenjanlarinin verilmesi, isveren ve 6grencilere yonelik anketler araciligi ile elde
edilen sonuglar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmasi hedeflenmektedir.

Bolgemizin gelisimine katki saglayan Kurumunuz veya Firmaniz ile 2019 yili yaz doneminde
TORSIM aracihig ile staj imkam saglayacagmiz boliim/programlar bazinda kontenjanlarin tahsis

edilmesini, uygun gordiigiiniiz kontenjan taleplerinin www.toros.edu.tr sayfasinda “TORSIM” den veya

http://torsim.toros.edu.tr/ platformu Gzerinden verilmesi ile bundan sonraki isbirliginin

stirdiiriilebilirligi agisindan biiyiik bir dnem arz etmektedir. Bu konuda igbirliginiz ve destekleriniz igin
simdiden tesekkiir ederim.
TORSIM’ e kontenjan verilmesi amaci ile irtibata gegilecek kisiler ve iletisim bilgileri asagida

verilmistir.
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Genel Koordinator Gizen MUTLU 0536 690 14 53 ug.gizen.mutlu@toros.edu.tr

Miuhendislik Fakiltesi Dr.  Ogr. Uyesi  Cagdas | 0324 3253300 — D:264 | cagdas.allahverdi@toros.edu.tr
ALLAHVERDI

[.1.S.B. Fakiiltesi Dr.  Ogr.  Goér.  Aslthan | 0324 32533 00 — D: 242 | aslihan.yavuzalp@toros.edu.tr
YAVUZALP MARANGOZ

G.S.T.M. Fakiiltesi Ogr. Gor. M. Burak TASERIMEZ | 0324 32533 00— D: 5009 | burak.taserimez@toros.edu.tr

Meslek Y liksekokulu Ogr. Gor. Mehmet NAS 0324 3253300 — D: 182 | mehmet.nas@toros.edu.tr

5070 sayill kanun geregince guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.ID: d1cOb79b-5b44-4dd3-a987-0818fee3db53-95566224. Bu kod ile https://evrak.tim.org.tr/evrakdogrulama adresinden dogrulayabilirsiniz.


mailto:ug.gizen.mutlu@toros.edu.tr
mailto:cagdas.allahverdi@toros.edu.tr
mailto:aslihan.yavuzalp@toros.edu.tr
mailto:burak.taserimez@toros.edu.tr
mailto:mehmet.nas@toros.edu.tr

GIRIS

Universiteler, tlkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek tzere bircok bilim dalinda egitim-
0gretim veren boliim/program bulunmakta ve bu bolim/programlarinda uluslararasi kriterler goz
oninde bulundurularak onlisans, lisans ve lisanslstli egitim-6gretim yuritilmektedir. Bu amacla
egitim-ogretim mufredatlari gelistirilmis ve bu boliim/programlardan basarili bir sekilde mezun
olanlar ulkenin kalkinmasinda rol oynayan sanayi/sektorlerde is hayatina baslamaktadirlar.
Ulkemizin sanayi/sektdriin uluslararasi diizeyde rekabet etmesi icin katma deger reten, arastirma-
gelistirme kapasitesini arttiran nitelikli insan glictine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bolgesel ve ulusal kalkinmada sanayi ve sektoriin rekabet gliciinln arttirilmasi Universiteler ile
isbirliginden gectigi bilinmektedir. Ancak, Glkemizde bu isbirliginin arttirilmasina yonelik birgok
ortam olmasina ragmen istenen diizeyde degildir. Bunun nedenlerinden biri isbirliginin
surdarilebilir bir mekanizma olmamasindan, Gniversite 6grencilerinin egitimleri sirasinda yeterince
sanayi/sektor ile temaslarinin olmamasindan, tniversitedeki arastiricilarin sanayi/sektor iliskisinin
yeterince saglanamamasi gibi etmenler sayilabilir. Bu etmenlerin ortadan kaldirilmasinda tniversite
ile sanayi/sektor agisindan bazi yukamluliklerin yerine getirilmesi gerekmektedir.

Universite-Sanayi/Sektor Etkilesimleri ve Uygulamalari

Mevcut durumda universite ile sanayi/sektor etkilesimleri ve uygulamalari asagidaki sekilde
Ozetlenebilir.

Staj: Bircok bolim/programlarin ders mufredatlarinda staj zorunlu olarak yer almaktadir. Staj,
egitim-ogretim yariyillarin disinda yaz déneminde yapilmakta olup genel olarak 20 ile 30 isglini
arasinda degismektedir. Staj yerinin bulunmasi 6grenciler tarafindan yapilmaktadir. Kurumsal
firmalarda staj yapan oOgrencilerin orani genel olarak dusiktir. Staj yapilan is yeri ile Gniversite
arasinda herhangi bir bilgi alis-verisi yapilamamaktadir. Ogrencilerin staj yaptiklari sanayi/sektor ile
iliskileri staj sonrasi genel olarak sona ermektedir. Diger taraftan staj yapildigi zamanda 6grenciler
halihazirda egitimlerini tamamladiklari icin teorik bilgileri ile pratikleri bagdastirmakta zorluklar
yasamaktadirlar. Bircok sanayi/sektor agisindan staj slresinin kisa olmasi nedeni ile 6grencilerin
isyeri oryantasyonu olarak degerlendirilmekte ve zorunlu olan durumun yerine getirilmesinde
ogrencilere yardimci olma fikri agir basmaktadir.

Uygulamali Egitim: Cok az sayidaki bolim/programlarin ders mifredatlarinda isyerinde uygulamali

egitim zorunlu olarak yer almaktadir. Uygulamali egitimde haftanin belirli ginlerinde isyeri
uygulamasi sanayi/sektorde vyapilmaktadir. Ozellikle Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki

5070 sayil kanun geregince glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.ID: d1cOb79b-5b44-4dd3-a987-0818fee3db53-95566224. Bu kod ile https://evrak.tim.org.tr/evrakdogrulama adresinden dogrulayabilirsiniz.



programlarda uygulandiginda basarili sonuglar verebilmektedir. Ancak, hem ders hem de uygulama
yapilmasi sanayi/sektor tarafindan laboratuvar/atolye ortami olarak degerlendirilmektedir.

intérn Mithendislik: Staj ve Uygulamali egitimden farkli bir egitim modelidir. Ogrenciler 7 yariyilda
tim derslerini tamamlamakta, son yariyihnin tamami olan 70 is gUnini sanayi/sektorde
gecirmektedirler. Staj ve uygulamali egitimden en 6nemli farki teorik derslerini tamamladigindan
sanayi/sektordeki pratigi en lst diizeyde birlestirme imkani saglamaktadir. Ayni sekilde 6grencinin
70 is glinl kesintisiz olarak sanayi/sektérde bulunmasi isyerinin bir elemani olarak karsilikl olarak
degerlendirilmektedir. Sanayi/sektérdeki 70 is glinii sonrasi ayni isyerinde istihdamini beraberinde
getirmektedir. Staj ve Uygulamali egitim gibi tekrar bolimde derslere devam olmadigindan gerek is
yeri gerekse de 6grenci tarafindan ciddiye alinmaktadir. Bu uygulama ¢ok az sayida Universite
biinyesinde yapilmaktadir. Toros Universitesi 2016-2017 egitim-6gretim yilindan beri Miihendislik
Fakiiltesi bolimlerinde intérn Miihendislik uygulamasini bélgede kurumsal sanayi/sektérde ile
basaril bir sekilde yiritmekte ve iyi sonuglar alinmaktadir.

Ortak Proje Gelistirme: Universite- sanayi/sektorii ile ortak proje gelistirme konusunda kurumsal
bir yapi gelismemistir. Arastiricilarin veya sanayi/sektoriin kendi imkanlari cercevesinde bazi
projeler yapilsa da slrtindlrilebilir bir mekanizma bulunmamaktadir. Bu acidan bakildiginda
ozellikle Gniversite sanayi/sektoriin sorunlarin ¢oziimiine yardim olamamaktadir.

Diger iliskiler: iniversitede Uretilen bilginin teknolojiye aktarilmasi sanayi/sektériin Giniversitenin

bilgisinden veya altyapisindan yararlanmasi, mezuniyet sonrasi istihdamin saglanmasi gibi bircok
faaliyetleri birlikte yuratilmesinde surindirilebilir bir mekanizma bulunmamaktadir.

Universite-Sanayi/Sektor isbirligi Merkezi [TORSIM, http//:torsim.toros.edu.tr]

TORSIM (Toros Universitesi Sanayi/sektor isbirligi Merkezi) web tabanli bir yazilim platformudur.
TORSIM’in temel amaci, Universite 6grencileri, akademisyenleri ve sanayi/sektdrii bir araya
getirilerek Universite sanayi/sektdr isbirliginin arttirlmasina yonelik bir web tabanh bir yazihm
Platformi Uzerinden Universite — sanayi/sektor isbirligi cercevesinde her dizeyde egitim-6gretimin
ishirligi sureglerine dahil edilmesi ile sanayi/sektorin ihtiya¢ duydugu nitelikli “Aranan Eleman”
yetistirilmesi, Universitede Uretilen bilginin teknolojiye aktarilmasi, ortak Ar-Ge projelerinin
gelistiriimesi, sanayi/sektorin Universitenin bilgisinden yararlanmasi, mezuniyet sonrasi istihdamin
saglanmasi gibi bir¢ok faaliyetlerin yapilmasi planlanmistir.

Toros Universitesi, 12 alanda lisans ve 16 alanda 6n lisans programi yiriitmektedir. Egitim-6gretim
mifredalarinda sanayi/sektérde yapilmasi gereken dersler ve staj programlari bulunmaktadir. 2
yildan beri 4 Miihendislik Bélimiinde 70 is giinini (1 yariyil) intérn Mihendislik (Uygulamali
Muhendislik) ve Meslek Yiksekokulu binyesinde 16 6n lisans programinda 60 ile 84 is glinlni
kapsayan “Mesleki Uygulama” dersleri bulunmaktadir.

Hedef Guruplar ve Beklenen Etkiler

TORSIM kapsaminda 4 hedef gurup bulunmaktadir. Bu guruplar ve beklenen etkiler asagida
Ozetlenmistir.
1. Ogrenciler: Ders mifredatlarinda zorunlu olarak goriinen staj/uygulamali egitim/intérn
Muhendislik dersleri kapsaminda kurumsal bir sanayi/sektorde egitim almak, bu kapsamda
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yapilmasi gereken basvuru, basvurunun kabuli, staj ve egitim rapor veya defterlerinin kolay
bir sekilde hazirlanmasi, degerlendirilmesi gibi etkileri bulunmaktadir.

2. Sanayi/sektor: Stajyer/intérn Mihendis 6grenci secimi, mezuniyet sonrasi tecribeli
personel saglanmasi, sorunlarinin ¢éziimine katki saglamasi, ortak proje gelistirilmesi ve
Universite imkanlarindan yararlanma gibi etkileri bulunmaktadir.

3. Universite: 6grencilerine  kurumsal sanayi/sektdrde  staj/uygulamali  egitim/intérn
Muhendislik egitimi bulmasi, ortak proje gelistirilmesi, lisansistl diizeyde tez konusu ve
uygulama alani bulma, staj/uygulamali egitim/intérn Miihendislik dersleri nin kolay
degerlendirilmesi, 6grencilerin staj/6grencilerin mezuniyet sonrasi istihdami gibi etkileri
bulunmaktadir.

4. Mezunlar: TORSIM’de kayitli plan sanayi/sektoriin ihtiya¢c duydugu personelin mezunlara
duyurulmasi, mezunlara istihdam saglanmasi, mezun-sanayi/sektor eslestiriimesine aracilik
yapmasi gibi etkileri bulunmaktadir.

Somut Ciktilar

TORSIM’in somut ¢iktilar asagida 6zetlenmistir.

1. Universite Sanayi/sektor isbirligi Merkezi (UNSIM) adinda web tabanli bir Platformun yazilimi
gerceklestirilecektir.

2. Universitede okuyan o&grenciler, staj/Uygulamali Egitim/intérn Mihendislik yapilacak
kurumsal sanayi/sektorlere basvuru, yerlestiriime, degerlendirme gibi tiim islemler Platform
Uzerinden yapilacaktir.

3. UNSIME’ kayith kurumsal sanayi/sektor, staj/Uygulamali Egitim/intérn Mihendislik yapan
o6grencinin se¢imini kolayca yapabilecektir.

4. UNSIME’ kayith kurumsal sanayi/sektér, mezun olanlara kolayca erisebilecektir.

5. UNSIME’ kayith kurumsal sanayi/sektdr, liniversitenin arastirma potansiyelinden kolayca
yararlanabilmesi, ortak Ar-Ge projeleri yapilmasindan sonra sonuclarin teknolojiye
aktarilmasi ile rekabet glict artacaktir.

Surdiriilebilirlik

TORSIM’de birden fazla somut ciktisinin bulunmasi nedeni ile siirdiiriilebilirligi cok yiiksektir. Bu
surdurilebilirlik nedenleri asagidaki sekildedir.

1. Universitede okuyan égrenciler mezun olabilmek icin zorunlu olarak Staj/Uygulamali
Egitim/intdrn Mihendislik egitimini bir sanayi/sektérde yapmalari gerekmektedir. Her yil
binlerce 6grenci bu egitimi yapmakla yakimludar.

2. Staj/Uygulamali Egitim/intérn Mithendislik egitimin hangi sanayi/sektérde yapilmasi
gerektigi Universite tarafindan cikarilan yonergelerle kabul edilmektedir. Dolayisi ile
Platformun kullanilmasi zorunluluk haline gelmektedir.

3. Sanayi/sektor her yil Staj/Uygulamali Egitim/intérn Miihendislik egitimi yapan 6grencilere
ihtiyac duymaktadir. Platform lzerinden 6grenci secimi ve nitelikli 6grenci bulma
konusunda Universite ile isbirligi icerisinde olacagindan kurumsal olarak blytk kazanimlari
bulunmaktadir.

4. Sanayi/sektor sorunlarini Gniversiteye kolay bir sekilde aktarma imkani bulmaktadir.
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TORSIM’den Yararlanicilarin Kullanimi

TORSIM Platformunda 3 modiil bulunmaktadir. Bu modiiller;
1. Sanayi/sektor Moduliu (Firma)
2. Ogrenci Modiilii
3. Universite Yonetim Modiili
Bu modillerde gerceklestirilecek islemler asagida detayli olarak acgiklanmistir.

1. Firma Modiilii: Bu modl 2 basliktan olusmaktadir.

A. KAYIT VE ONAY iSLEMI
A.1 KAYIT: Platforma giris yapmak igin “Kayit OI” menusinden Firma adi, e-mail ve sifre ile
giris islemi gergeklesmektedir.
A.2 GIRIS: Kayit islemi yapildiktan sonra “Firma Bilgileri” meniisiinde firma ile ilgili bilgiler
alinmaktadir. Ornek firma bilgileri

\ Unvan H
Sektor |
Kurulus Tarihi H
Vergi Numarasi H

Telefon |
Website H

Servis |
Yemek H

|
| |
| |
| |
‘ Calisan Sayisi H ‘
| Adres [ |
| |
| |
| |
| |

A.3 KAYIT ONAY: Kayit islemi tamamlan firma “Universite Yonetim Moduli” araciligiile
yetkili kisi tarafindan bilgiler g6z 6niinde bulundurularak “ONAY” islemi yapilmakta ve ilgili
firmaya “ONAYLANDI” bilgisi verilmektedir.

B. OGRENCI TALEBIi, ONAY ve EVRAKLARIN DOLDURULMASI
B.1 TALEP: Onaylanan firma “Talep” meniisiinden talep tiirii (Staj/Uygulamali Egitim/ intérn
Mihendis), talep edilen bélimin adi, kontenjan, 6grencinin cinsiyeti, baslama ve bitis tarihi
veya donemi ile ilgili taleplerini doldurmaktadir.
B.2 SECME VE ONAY: Firmalari tercih eden tim 06grencilerin listesi olusturulmakta, bu
o0grencilerden kendilerine uygun olan en iyi 6grenciyi 6zge¢cmisi ve diger bilgileri goz 6niinde
bulundurarak segmekte ve onaylamaktadirlar.
B.3 EVRAKLARIN ONAYLANMASI: Firmada Staj/Uygulamali Egitim/ intérn Muhendislik
egitimi yapan 0Ogrencilerin rapor ve defterlerinin onaylanmasi ve basarilarinin
degerlendirilmesini yaparak onaylamaktadir.

2. Ogrenci Modiilii: Bu modiil 2 basliktan olusmaktadir.
A. GiRiS VE ONAY iSLEMI
A.1 GIRIS: Platforma giris yapmak icin 6grenciler Linkedin profilleri Gizerinden sisteme dahil
olabilmeleri icin Linkedin hesab1 olusturmalar1 gerekmektedir.
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B. FIRMA TERCiHi, ONAY ve EVRAKLARIN DOLDURULMASI

B.1 TERCIiH: Platformda firmalar tarafindan talep (Staj/Uygulamali Egitim/ intérn Miihendis),
talep edilen bélimiin adi, kontenjan, 6grencinin cinsiyeti, baslama ve bitis tarihi veya dénemi
ile ilgili talepler ve firma bilgilerini (detayh bilgiler icin web adresi) inceledikten sonra
kendilerine uygun 3 firmayi tercih sirasini belirterek tercih etmektedirler.

B.2 ONAY: Firmalar kendilerini tercih eden 6grencileri onayladiklari durumda 6grenciler
kendilerini kabul eden firmalarla eslestirilmis olacaklar ve kabul islemi gerceklesmektedir.
Ogrencilerin tercih ettikleri firmalarin kontenjanlarinin dolmasi nedeni ile her 3 tercihi de
onaylanmayan 6grenciler, kontenjani dolmayan firmalari tekrar tercih edebilirler.

B.3 EVRAKLARIN DOLDURULMASI: Ogrenciler Staj/Uygulamal Egitim/ intérn Mihendislik
egitimin tamamlanmasindan sonra rapor veya defteri Universitenin bu konudaki
yonerge/esaslari cercevesinde Platforma yuklemeleri gerekmektedir. Platforma yiiklenen
rapor/defterler ilgili firma tarafindan onaylandiktan sonra gegerlilik kazanacaktir.

3. Universite Yénetim Modiilii: Bu modiil 2 basliktan olusmaktadir.

A. GIRiS VE ONAY iSLEMI
A.1 GIRiS: Universite tarafindan yetkilendirilen kisi/kisiler Platforma sifre olusturarak giris
yapmalari gerekmektedir.
A.2 ONAY: Platforma kayit yaptiran firmalarin bilgilerinin incelenmesi ve ilgili yonerge/
esaslar cercevesinde uygun olan firmalarin onaylanmasi yetkili kisi/kisiler tarafindan
yapilmaktadir.

B. DURUM RAPORLAMA VE YASAL iSLEMLER
B.1 RAPORLAMA: Staj/Uygulamali Egitim/ intérn Miihendislik egitimi yapacak égrencilerin
yerlestikleri firmalar raporlanmakta ve ilgili bolim/programlara iletilmesi, 6grencilerin ise
baslama tarihine gore izlenmesi ve egitimin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasini kontrol
edilmesi saglanacaktir.
B.2 YASAL iSLEMLER: Firmalara yerlesen 6grencilerin ise baslama ve bitis tarihleri arasindaki
gln sayisina goére SGK girislerinin yapilmasini saglamak igin gerekli islemleri yapmakla
yakimludar.
B.3 EVRAKLARIN DEGERLENDIRILMESi: Ogrenciler Staj/Uygulamali Egitim/ intdrn
Muihendislik egitimin tamamlanmasindan sonra rapor veya defteri tGiniversitenin bu konudaki
yonerge/esaslari cercevesinde Platforma ylklenen bilgiler ile firma tarafindan yapilan
degerlendirmeler sonucunda gerekli islemleri yapacaklaridir.
B.4 ANKETLER: Universite firmada egitim géren égrencilerinden veya égrencilerin firma ile
ilgili memnuniyet ve iyilestirme amaci ile gesitli anketleri dizenler, sonuglarini iletir ve
sonucunda yapilan ¢alismalari ilgili firmaya bildirir.

Zorunlu Staj Yapilan Akademik Birimler

Universitemiz biinyesinde Lisans diizeyinde egitim-6gretim veren akademik birim ve bu
birimlere bagh bolimler ile bélimler 6grencilerinin 2019 yili yaz déneminde zorunlu yapilmasi
gereken staj is glinli ve staj yapacak 6grenci sayilari Tablo-1'de verilmistir. % 100 ve %30 ingilizce
olan bolimlerde 1 yil Hazirlik Sinifi bulunmaktadir.
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Tablo-1

BOLUMLER

MUHENDISLIK
FAKULTESI

BILGISAYAR VE YAZILIM
MUHENDISLIGIi BOLUMU

ELEKTRIK - ELEKTRONIK
MUHENDISLIGI BOLUMU

ENDUSTRi MUHENDISLIGI
BOLUMU

INSAAT MUHENDISLIGI BOLUMU

IKT IDARI VE SOS
BiL FAK

ISLETME BOLUMU

PSIKOLOJi BOLUMU

ULUSLARARASI TICARET VE
LOJISTIK BOLUMU

IKTISAT BOLUMU

GSTMF

MIMARLIK BOLUMU

iC MIMARLIK BOLUMU

e STAJ
EGITiM DiLLi

100% 30% STAJ |OGRENCI
INGILIZCE | INGIiLiZCE | TURKGE| GUN | SAvISI

20 25

20 20

20 20

30 40

20 11

20 61

20 16

20 5

30 180

30 150

Universitemiz biinyesinde Onlisans diizeyinde egitim-6gretim veren akademik birim ve bu
birimlere bagh bolimler ile bélimler 6grencilerinin 2019 yili yaz déneminde zorunlu yapilmasi

gereken staj is glinl ve staj yapacak 6grenci sayilari Tablo-2’de verilmistir.

STAJ
PROGRAM STAJ GUN OGRENCI SAYISI
GRAFIK TASARIMI 30 21
INSAAT TEKNOLOJISI 30 37
LOJISTIK 30 17
ADALET 30 47
g AMELIYATHANE 30 23
= ANESTEZI 30 20
é AGIZ VE DIiS SAGLIGI 30 38
= OPTISYENLIK 30 38
@ TIBBI GORUNTULEME 30 41
- TIBBi LABORATUVAR 30 42
s is SAGLIGI VE GUVENLIGI 30 27
iLK VE ACIL YARDIM 30 41
ASCILIK 30 19
DiYALiz 30 30
FiZYOTERAPI 30 26
COCUK GELISiMi 30 38
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